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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dila 21.4.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu v Byt¢i, zastipenou Mgr. Janou Ostrochovskou, spinomocnenou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 bodu 2a, ¢lanku 7 bodu 10
0 podpisovom prave stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dila

16.12.2015 (d’alej Odborova organizécia)

Gymnaziom, so sidlom v Byt¢i, Stefanikova 219/4, 014 44 Byt¢a,
ICO: 00160555, zastipenym

Mgr. Slavkou Sitar¢ikovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel).
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia mad pravnu subjektivitu podla zékona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dna 16.12.2015, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu
Ostrochovsku, predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 16.12.2015 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jala 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaCenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2016 skratka
"KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti poc€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
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(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué&innost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1. janudra 2016. Uginnost &lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpodet, t.j.
&lankov 7,8,10 a22 kon&i diiom 31.decembra 2016. Uginnost ostatnych c¢lankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete konc¢i 31. decembra 2019.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né ndroky, a to v zavislosti od prideleného
rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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(1)

2

®)

(4)

(5)

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku (§ 20 ods.l1 pism. ¢/OVZ). Zamestnavatel' prizna takémuto
zamestnancovi odmenu podl'a diZky odpracovanych rokov u zamestnavatel'a v sume:
najmenej 5 a menej ako 10 rokov — 40% funkéného platu

najmenej 10 a menej ako 15 rokov — 60% funkéného platu

najmenej 15 a menej ako 20 rokov — 80% funkéného platu

viac ako 20 rokov — v plnej vyske funkéného platu zamestnanca (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestndvatel sa zavdzuje V pripade priaznivej financnej situacie v Cerpani mzdovych
prostriedkov vyplacat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti podl'a platnych kritérii.

Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov, nesplnenia zadanych pracovnych uloh, nedodrzania osobného planu
mimovyucovacich ¢innosti alebo v pripade nepriaznivej financ¢nej situacie v Cerpani finanénych
prostriedkov.

Nahrada za stratu casu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas, ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku (§ 96b ZP). Ak sa zamestnanec zriekne nahrady mzdy, potvrdi to zamestnavatelovi
pisomne.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie

prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky zo suhrnu

hrubych miezd alebo platov zUétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v zavislosti

od pridelenych finanénych prostriedkov a schvaleného rozpoctu Skoly.

-4-



?_I_w$ ZILINSKY

%
samospravny kraj GYMNAZIUM
i " ' Stefanikova 219/4
zriadovate ————* (01444 Bytéa

e

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladriovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

uréit pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalenddrny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z nasledovnych
dovodov :

a) zdovodu zhorsenia pracovnych vysledkov,
b) ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespifia kritérid alebo
podmienky),
c) akto zamestnavatelovi nedovoluje pridelena vyska finanénych prostriedkov (rozpocet skoly).
(6) Aj v roku 2016 v zmysle odporutcania MSVVS SR pre roky 2013 a 2014 okrem Upravy tarifnych

platov nepedagogickych zamestnancov riaditelka Skoly ponechava nepedagogickym
zamestnancom S$koly minulorocné navysenie platu o hodnotu zodpovedajicu 5 % ich tarifnych
platov formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné priplatky). Samozrejme iba v pripade, ked toto
navysenie nebude v rozpore s vysledkami prace tychto zamestnancov.

(7) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
— riaditelka Skoly. Osobny priplatok tvori nendrokovatelnu zlozku funkéného platu. Vyska osobnych
priplatkov bude ur¢ovana na zaklade vysky pridelenych mzdovych prostriedkov pridelenych skole a
na zaklade Kolektivnej zmluvy. V pripade, ak to umoZni mzdovy normativ, budi sa udelovat na
zaCiatku skolského roka, a upravovat v Case, ked budu urcené mzdové prostriedky na prislusny
kalendarny rok (januar - marec).

Odmeny

(1) Na ocenenie vysledkov prace, splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
a za iné mimoriadne pracovné zasluhy, ktoré neboli odmenené tarifnym platom mdze poskytnut
zamestnavatel odmenu. Odmeny st mimoriadnym plnenim a mozu byt poskytnuté najma:

a) za mimoriadne prace, ktoré nie s obsahom pracovnej naplne odmenovaného zamestnanca;
b) za kratkodobé zastupovanie zamestnanca popri plneni vlastnych pracovnych uloh;

c) pri zvyseni pracovného Usilia a vykonu v dobe dlhsie trvajucej nepritomnosti iného zamestnanca
(nad 5 pracovnych dni nepretrzite), ak za chybajucich zamestnancov nebola prijata ndhrada a zvysené
pracovné Uusilie nebolo preplatené inym sposobom (priplatkom za zastupovanie, dohodou
o pracovnej ¢innosti a pod.),

d) za splnenie vynimocnych, naro¢nych a narazovych uloh, ktoré sice su v naplni zamestnanca, ale
ich plnenie si vyZiadalo zvysené pracovné usilie.
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(2) Za sustavny pozitivny pristup k plneniu udloh na pracovisku v dobrej kvalite mozno
zamestnancovi poskytnut odmenu za dlhsie ¢asové obdobie (kalendarny rok), ako vyraz ocenenia
jeho pracovnych zasluh. Odmena sa poskytuje spravidla na konci kalendarneho roka a zuctuje sa
do nakladov Uétovného obdobia, za ktoré bola poskytnuta.

(3) O priznani odmeny a jej vyske rozhoduje vylucne riaditel Skoly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 13. den po ukonéeni
] Yp p 1] p
predchéadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. 0ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(4) Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia
do platového stupna. Okruh pracovnych cinnosti: G¢tovnicka, hospodarka, skolnik, kuri€,
vratni¢ka, upratovacka, spravca pocitaovej siete.

Clinok 9

Podmienky pri skonceni pracovného pomeru
§ 76 ZP
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
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a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny traz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnit expoziciu uréentt rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz
sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatel'ne
oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opiat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu uréené¢ho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cCast’
odstupného sa urci podl'a poc¢tu dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a tohto zékona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.
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(7) Zamestnavatel’ m6ze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

§ 76a ZP
Odchodne

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéné¢ho zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skongeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2017 je 2% z objemu zGétovanych platov
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS, mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2017 urcuje pracovny ¢as
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na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas, ma v roku 2017 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajtceho odseku.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Cerpanie dovolenky sa realizuje v Gase hlavnych a vedlajsich prazdnin v stlade s planom
¢erpania dovoleniek.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouZzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clénok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvatela a Uprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)

najma :

a)

b)

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnd éinnost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych prepisov a tejto Kz,

vyziadat si predchadzajci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku zamestnavatelom (§ 12 ZOVZ)

vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu urcitych pracovnikov (§ 87 ods.2 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4 ZP)
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP)

na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)

vymedzenie vainych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)

informovat Ustne alebo pisomne odborovu organizaciu najmi :

o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§23 ods.1 ZP)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor | mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa k zamestnancom (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
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o pracovnych miestach na neurdity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

zrozumitelnym spbsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvriro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods. 1,2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia vlady SR ¢.504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma :

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP)

opatrenia umozfiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

docasné prerusenie prace zamestnancovi (§141aZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvysovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
33,20 € (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovhom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP)

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenia alebo zastavenie Ccinnosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajtcich z tejto
KZ aza tym uéelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.
4 a § 239 ZP)

-11 -
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Clinok 16

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a)

b)
c)

d)

jednu teleféonnu /faxovl/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ufelom vzdeldvacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace S
ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie, ato 3 pracovné dni za kalendarny rok
predsedovi ZOOZ al pracovny denn za kalendarny rok pokladnikovi zakladne;j
organizacie a tieZ umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov na zabezpecenie nevyhnutnej €innosti odborovych
organov.

Clianok 17

Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavéizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej K
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

-12 -



#_I_w$ ZILINSKY

%
I samospravny kraj (V}Y MN AZIUM
= - " ' Stefanikova 219/4
gy ridovate S S 01444 Bytca

e

1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

©)

Clinok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel” je V rozsahu svojej posobnosti povinny stistavne zaist'ovat’ bezpe€nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. (§147 ZP)

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa

maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona
0 BOZP),

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborntl spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
0 BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

d) c/ zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zédkona o BOZP),

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecne;j
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP), ch) poskytovat’ zamestnancom
pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv
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podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3
pism. a) zadkona o BOZP),

(10) i) zamestnancom s TPP, ktori si sami zabezpeCuju pranie OOPP, zamestnavatel
poskytne v kalendarnom roku v ¢ase zimnych prazdnin pracovné vol'no s ndhradou mzdy
— pedagogickym a odbornym zamestnancom, tajomnic¢ke $koly, upratovackam, kuri¢om
a skolnikovi Z8,

(11) j) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

(12) k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

(13) 1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

(14) m) kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

(15) n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

(16) o) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP).

Clinok 19

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(17) 1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(18) (2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

(19) a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecne] a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie

zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
-14 -



#_I_w$ ZILINSKY

%
| .E samospravny kraj GYMN AZIUM
= - " ' Stefanikova 219/4
oy rriadovate 2P 01444 Bya

e

(20) b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov,
zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich
sami vysetrovat’,

(21) c) pozadovat od zamestnavatel'a odstraneniec nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

(22) d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadfas a nocnll pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

(23) e) zGcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP,

(24) 1) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
— od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
— od Stvrttho dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Clinok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pri narodeni
diet’at’a na ¢as potrebny na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia.
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Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Pracujucim déchodcom a zamestnancom so skratenym uvézkom bude strava poskytnuta aj
Vv pripade, ak odpracuju menej ako 4 hodiny za dei.

Na stravovanie aprispevok na stravovanie pocas prekazok v praci (dovolenka,
praceneschopnost’, osobné prekdzky v praci a pod.) nemd pracovnik narok.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Hodnota stravovacej poukazky sa zvySuje na 4 eura,
prispevok zo socialneho fondu tvori 0,50 eura. Prispevok patri aj zamestnancovi v def,
ked” musel nastipit’ na PN, OCR alebo sa musel zu¢astnit’ lekarskeho vy3etrenia a nebolo
mozné sa zo stravovania na tento deni odhlasit’.

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
minimalne 30% z tvorby socialneho fondu.

(4) Zamestnavatel' poskytne jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny Vv zabezpecenom zivodnom stravovani — v SJ pri Gymnaziu Bytéa.
Pracovnikovi, ktory sa z objektivnych dovodov nemoze stravovat v tomto zariadeni
(doloZené odbornym lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekara), poskytne ako
nahradu stravovacie poukazky. Tieto budu taktiez poskytnuté pracovnikom, pracujucim
pocas Skolskych prazdnin, kedy im nie je umoznené stravovanie v tomto uréenom
stravovacom zariadeni.

Clinok 23

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie.

(2) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gcast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.
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(3) Pracovné volno podla odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom.

Clinok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Byt¢i dita 28.4.2016

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri
Gymnaziu v Bytéi, Stefanikova 219/4, 014 44 Bytc¢a, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ,
¢. 1/2009 zo dna 2.5.2015, ktorym je Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Janu
Ostrochovsku, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na roky 2016-2019 a splnomoctiuje ju aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky
2016 -2019 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Byt¢i dina 16.12.2015

za vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

V Byt¢i diia 16.12.2015

Mgr. Jana Ostrochovska

-18 -



#_I_w$ ZILINSKY

%
| .E samospravny kraj GYMN AZIUM
= - " ' Stefanikova 219/4
gy ridovate S S 01444 Bytca

e

Priloha ¢.2

ZASADY A KRITEFRIA
_pre prizndvanie osobnych priplatkov
zamestnancom

Clanok |
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto kritéria urcuji pravidld pre priznavanie, kratenie a odobratie osobnych priplatkov
zamestnancom Gymnazia v BytcCi. Ich obsah je v sulade so zdkonom NR SR ¢.553/2003Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni a su stucast’ou vnutorného platového predpisu.
2. Zamestnancovi ako ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, za dosahovanie
mimoriadnych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti a pedagogickému zamestnancovi aj za plnenie podmienok podl'a ods. 2.1 Clanku
III mozZno priznat’ osobny priplatok az do vysky podl'a ustanoveného limitu. Osobny priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na celé desiatky nahor. V pripade preukazatelne
nepriaznivej financnej situdcie je vyplacanie osobnych priplatkov na rozhodnuti riaditel’a
Skoly.
4. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni, alebo odobrati, rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu veduceho PK.
5. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok IT
Kritéria pre pridelovanie osobnych priplatkov

1. VSeobecné ustanovenia
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Osobné priplatky budi pridelované za plnenie stalych tiloh a pri prehodnocovani podla
bodu 4 ¢lanku III. podla plnenia jednorazovych tloh. Vysku osobného priplatku pri plneni
jednorazovej ulohy, ktora nie je uvedena v kritériach, prerie$i pracovnik s priamym
nadriadenym a riaditel'om Skoly.

Kritérid pre priznadvanie osobnych priplatkov sa moézu prehodnocovat k zaciatku
nasledujticeho Skolského roku na navrh pracovnikov po prerieseni s veducimi pracovnikmi.

Vysku sumy za 1 bod urci riaditel’ Skoly na zdklade celkovej sumy uréenej na

osobné¢ priplatky.

2. Zoznam Kritérii pre priznavanie osobnych priplatkov

2.1 Pedagogicki pracovnici
Osobny priplatok sa pridel'uje na obdobie september az jin prislusného Skolského roka.
Osobné priplatky pre pedagogickych pracovnikov pridel'uji vedici PK podla bodu 1 ¢lanku
M.

Osobny priplatok sa moéZe skladat’ aZ 7 troch Casti :

a/ Pripadnd prva Cast’ je priznana za trvalé ulohy podl’a bodu 2.1.1.
b/ Pripadné druha ¢ast’ je priznand za plnenie jednorazovych tloh podl'a bodu
2.1.2, kde celkova priznana vyska bude rozdelena na prislusny pocet
mesiacov.
c/ Pripadna tretia Cast’ je priznand podl'a uvaZenia riaditel'a Skoly; moZe vSak
tvorit’ max. 30% celkovej vysky sumy osobného priplatku.

2.1.1 Trvalé ulohy

Vychovny poradca
Uvadzajuci ucitel’

Spravca laboratoria a zbierky
Veduci PK

Koordinator

Autor projektov

S e

2.1.2 Jednorazové prdce

1. Tvorba uéebnych pomocok ........cccccvevierienieiiiieiieieseeieeeene 0 - 10 bodov
2. Propagacia SKOIY Na ...c.ccovievieiieiiciicieceeeeeee s 0 — 10 bodov
3. Praca na projektoch ........cccoeoieiiiiiiiniie e 0 -10 bodov
4. Konzultant SOC .......c.ovoeevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e 0 - 10 bodov
5. Organizovanie eXKUIZil .........cccceeeeveeneereenieeieneenseeeesseenens 0 -10 bodov
6. Priprava Ziakov na staZe .........ccccceeveeeievieecieeiecieeieeeeereennaa 0 — 10 bodov
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7. Organizovanie sit'azi a olympiad ..........cceeeeveerievieeienieeienen. 0 — 10 bodov
8. Priprava zadani na maturitné skuSKy ...........cccoceevverievriecinnnnnns 0 — 10 bodov
9. Priprava prijimacich skUSOK..........cccoecverieriieiinieiieieeieeeens 0 — 10 bodov

2.2 Nepedagogicki pracovnici

Osobn¢ priplatky pre nepedagogickych pracovnikov pridel'uje riaditel’ Skoly.

Osobny priplatok tvori jedna suma pridelend zamestnancovi ako ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, za dosahovanie mimoriadnych pracovnych vysledkov, za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti, prip. ako pripad hodny osobitého zretel’a, napr.

doplatok do min. mzdy.

Clanok IIT
Navrhovanie, schvalovanie, kratenie a odoberanie osobnych priplatkov
1. Navrh na priznanie, odoberanie a kratenie priplatkov vykonava:
-riaditel’ Skoly pre vSetkych zamestnancov na zéklade navrhov predsedov PK, prip.

zastupcu riaditel’a.

2. Kratenie osobnych priplatkov

a) Pracovnikovi bude krateny osobny priplatok pri nesplneni tloh, za ktoré mu bol osobny

priplatok prideleny.
b) Kratenie navrhuje priamy nadriadeny podl'a bodu 1 tohto ¢lanku.

3. Odoberanie osobnych priplatkov

a) Zamestnancovi sa odoberie osobny priplatok v situacii vyplacania osobnych priplatkov,

ak ulohu, za ktord mu bol prideleny prestane plnit’.

b) Pri poruSeni pracovnej discipliny sa mozZe zamestnancovi v situacii vyplacania
osobnych priplatkov odobrat’ ¢ast’ osobného priplatku podl'a zdvaznosti priestupku, pri

hrubom a opakovanom poruseni aj cely osobny priplatok.
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Priloha ¢.3

Zdsady pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
V posobnosti zamestnavatel'a. Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti socialneho fondu.

(2) V priebehu roka sa modze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou
organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujiceho
obdobia.
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Clinok 2

Rozpocet a Cerpanie Socidlneho fondu na rok 2017

Predpokladany prijem Socialneho fondu:

Objem mzdovych prostriedkov (bez nahrad) t.j. zaklad pre tvorbu SF: 242.376,00 EUR

Z toho a) celkovy povinny pridel vo vyske 1,50%........ccccccvvinnns 3.636,00 EUR
b)zostatok z minulého roka:...........c.ccoeeveeviieieiicieeiecee. 912,35 EUR
Spolu Socidlny fond k dispozicii pre rok 2017................. 4.548,35 EUR

Pouzitie Socialneho fondu:

a) stravovanie 0,50 EUR / 1 obed, stravovacia poukézka............. 2.350,00 EUR

b) regeneracia duSevnych a fyzickych sil — rozdeli sa zostatok Socialneho fondu pre
zamestnancov V pracovnom pomere alikvotne podla poctu odpracovanych mesiacov
v kalendarnom roku so zohladnenim vySky pracovného uvézku - bez dokladovania. Suma
bude vyplatena v plate za mesiac november 2017.

V Byt¢i 20. marca 2017

Mgr. Jana Ostrochovska Mgr. Slavka Sitarcikova
Predseda Rady ZO OZ riaditel’ka Skoly

pri Gymnaziu v Byt¢i
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