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Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 4.3.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu v Byt¢i, zastupenou Mgr. Janou Ostrochovskou, spinomocnenou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podra ¢lanku 2 bodu 2a, ¢lanku 7 bodu 10
0 podpisovom prave stanov z&kladnej organizécie a na zdklade plnomocenstva zo dna
14.12.2012 (d’alej Odborovéa organizacia)

Gymnéziom, so sidlom v Byt¢i, Stefanikova 219/4, 014 44 Byt¢éa,
ICO: 00160555, zastlpenym

Mgr. Helenou Skolkovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavater).
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Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilos” zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva
zo dna 14.12.2012, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Janu
Ostrochovskd, predsednicku odborovej organizécie. PInomocenstvo z 14.12.2012 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jula 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto o0znacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Z&konnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2013 skratka
"KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovid organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudu v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Pdsobnose’, platnoss’ a u¢innose’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
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(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina
diom 1. januara 2013. Uginnost’ &lankov, ktoré si viazané na KZVS a na rozpodet, t.j.
¢lankov 7,8,10 a22 kon¢i dinom 31.decembra 2013. Uginnost ostatnych ¢lankov
nevymenovanych v predchadzajucej vete kon¢i 31. decembra 2015.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleneho
rozpoctu zamestnévatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom K tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods.2 ZP.
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Druh4 ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze v pripade priaznivej financnej situacie v ¢erpani mzdovych
prostriedkov, vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku (8 20 ods.1 pism. c/OVZ). Zamestnavatel' prizna takémuto zamestnancovi odmenu
podra dizky odpracovanych rokov u zamestnavatel’a v sume:

najmenej 5 a menej ako 10 rokov — 40% funk¢ného platu

najmenej 10 a menej ako 15 rokov — 60% funk¢ného platu

najmenej 15 a menej ako 20 rokov — 80% funk¢ného platu

najmenej 20 — v plnej vyske funkéného platu zamestnanca vo vyske jeho funkéného platu

(8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel' sa zavézuje v pripade priaznivej financnej situdcie v cerpani mzdovych
prostriedkov vyplacat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prdc zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti podrl'a platnych kritérii.

Zamestnancovi moéze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, nesplnenia zadanych pracovnych uloh, nedodrzania osobného planu
mimovyucovacich ¢innosti alebo v pripade nepriaznivej finan¢nej situacie v cerpani financnych
prostriedkov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrézky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13. den po ukoncéeni
predchddzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UGc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gc¢et zamestnanca
najneskdr v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajd
zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel’ sa zavazuje na z&klade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na mzdu
25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (8 130 ods.3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zréZkach zo
mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).
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(5) Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpéatia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia
do platového stupna. Okruh pracovnych cinnosti: Gctovnicka, hospodarka, Skolnik, kurig,
vratnicka, upratovacka, spravca pocitacovej siete.

Clanok 9

Podmienky pri skonéeni pracovného pomeru
876 ZP
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeno posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejneho
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zdravotnictva, patri pri skoncéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desat’nasobku jeho priemerného mesac¢neho zarobku; to neplati, ak bol pracovny draz
spbsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrzZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych Iatok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému Urazu zabrénit’.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastUpi opat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vrétit odstupné
alebo jeho pomernu cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd cast’
odstupného sa ur¢i podla poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.

(6) Odstupné vypladca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru Vv najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ mdzZe poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podra
odsekov 1 a 2.

§ 76a ZP
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného
zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovneho pomeru odchodné najmenej vsume jeho
priemerného mesac¢ného zéarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skongéeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

(4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkove
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2013 je 2% z objemu z(¢tovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podrla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2013 urcuje pracovny ¢as
na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as, md v roku 2013 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu ur¢itd pre vykon prace kuri¢, psycholdg, spravca siete,
Skolnik, ucitel’ predmetu ndbozZenska vychova, ucitel’ — poberatel’ starobného déchodku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§ 103 ZP o jeden tyzder.

(2) Cerpanie dovolenky sa realizuje v ¢ase hlavnych a vedrajsich prazdnin v stlade s planom
cerpania dovoleniek.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z&k.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavadzuju ho nespochybnovat'.

Clanok 14

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich s’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucéelom sa zavazujd
upravit’ podrobnejSie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (8§ 13 0ds.4 ZP).

Clanok 15

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z 8-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefénnu /faxovu/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia

alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
C) svoje rokovacie miestnosti na svoj nadklad za uUcelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
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pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia sdvisiace s
ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie, ato 3 pracovneé dni za kalendarny rok
predsedovi ZOOZ al pracovny den za kalendarny rok pokladnikovi zéakladnej
organizacie a tiez umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v
odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 17

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel sa zavazuje sUstavne zaistovat' bezpecénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten 0cel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Clanok 18
Zdravotna starostlivos?’
Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
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c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

— od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

— od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55% denného vymeriavacieho z&kladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Rekreac¢nd starostlivoss’ a starostlivos’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreac¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prézdnin.
Podra vnatro zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prisludnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dbéchodcov -
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vndtro organiza¢nymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vor'no na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vorno s ndhradou mzdy pri narodeni
dietata na c¢as potrebny na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo v3etkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnud
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
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(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
minimalne 30% z tvorby socialneho fondu.

Clanok 21
Starostlivos?’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie.

Clanok 22

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z(c¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe 2, ktord je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 23

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluwvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Bytci dna 4.3.2013

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

11
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Priloha €. 1

PInomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnéziu v Bytgi, Stefanikova 219/4, 014 44 Bytéa, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ,
¢. 1/2009 zo dna 2.5.2009, ktorym je Statutarnym orgdnom, splnomocnuje tymto Mgr. Janu
Ostrochovsku, predsednicku zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2013 asplnomociuje ju aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013
v mene nasej zakladnej organizécie.

V Bytci dna 14.12.2012

za vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

V Bytci dna 14.12.2012

Mgr. Jana Ostrochovska

12
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Priloha €. 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky c¢erpania, rozpocet azasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zé&kona ¢.152/1994
v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti socialneho fondu.

(2) V priebehu roka sa modZe rozpocet socialneho fondu v jednotlivych poloZzkéach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou
organizaciou.

(3) Socialna vypomoc nendvratna bude poskytnutd na zaklade Ziadosti zamestnanca, ku
ktorej sa vyjadri vedenie Skoly a vybor ZO OZ.

(4) Schvalena pozadovana ciastka sa vyplati podra finan¢nych prostriedkov na ucte
sociélneho fondu a podl'a poétu Ziadosti.

(5) Nevycerpané financné prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

13
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Clanok 2

Rozpocdet pouzitia Socialneho fondu na rok 2013

Zostatok Socialneho foNduU K 31.12.2012: ..ooooiieeeeee et 912,02€

Tvorba socialneho fondu:

Objem mzdovych prostriedkov (bez ndhrad), t.j. zaklad pre tvorbu SF: cca 279.800,-€
Povinny pridel 1%: .................. 2.798,- €

Dal3i pridel 0,05%: ........cc.co....... 140,- €

Tvorba SF spolu ..................... 2.938,- €

Cerpanie Socialneho fondu v roku 2013:

Stravovanie (0,38 €/ 0DBA) ..o s cca 1.675,- €

Sociélna pomoc nenévratna:
a) pri amrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, dieta, druh, druZzka, rodi¢, osoba Zijuca

V SPOIOCNE] HOMACNIOST ...ttt ettt et 33,-€
b) finan¢ny prispevok pri dlhodobych ochoreniach a tazkych urazoch s naslednym liecenim viac
ako 3 mesiace po predloZeni Ziadosti do 7 dni po ukonceni PN ..........ccccoovevviiicinncnnns 50,- €

c) finan¢ny prispevok na nakup jedného druhu zdravotnych pomocok napr. okuliare, chrup,
nacavaci pristroj a inych kompenza¢nych pomocok jedenkrat za 3 roky po predloZeni Ziadosti

O 7 AN e e et 50% z ceny (max 50,- €)
Dary a prispevky:
a) prispevok pri ZIVOtNYCh JUDTIEACK ........ccocviiiieice e 0-€

— jubileum 50 rokov po odpracovani aspon 10 rokov v naSej organiz&cii ..... 35,- €
— jubileum 60 rokov po odpracovani aspon 15 rokov v naSej organiz&cii ..... 35,- €

b) prispevok pri pracovnych JUDTIEACK .........c.cvviiericiiie s 105,- €
— 15 rokov odpracovanych v nasej organizacii ...........ccceeveveeneeiesninnnns 15,- €
— 20 rokov odpracovanych v nasej organizacii ..........cccceeveereneeienninnnns 20,- €
— 25 rokov odpracovanych v nasej organizacii ..........cccceeeeeeeneeiesnieens 25,-€
— 30 rokov odpracovanych v nasej organizacii ..........ccceeeeerieneeiesnninnens 30,- €
— 35 rokov odpracovanych v nasej organizacii ..........ccceeeeveeneciesnninnnns 35,-€
C) PrispeVvokK pri NArOdeNT GIECATA ........cvevreirereerieiseseere ettt enen 50,- €
d) prispevok na oslavy Dia u¢itel'ov (15,- €/0S0DQ) ........ccooveerieiiireieiiircie e cca495,- €
e) prispevok na oslavy viano¢né posedenie (13,- €/0S0D) ........cccooerveeriiiiinenieineseinienes cca 520,- €

V Byt¢i 20. februara 2013

Mgr. Jana Ostrochovska Mgr. Helena Skolkova
Predseda Rady ZO OZ riaditel’ka Skoly
pri Gymnaziu v Byt¢i
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